
Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M511 Outils de gestion 16 2 1 note de TD 1
M512 Esprit d'entreprendre 8 1 1 note de TD 1
M513 RH fonction support 16 2 1 DS 1

Ecrit 0,4
Oral 0,4

Autoformation 0,2
60 7

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
1 DS 0,5
1 DS 0,5

M522 Outils de gestion de la paie 20 2 1 note de TD 1
M523 Gestion administrative du personnel 12 1 1 note de TD 1

1 note de TD 0,4
1 DS 0,6

98 9

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
1 note de TD 0,4

1 DS 0,6
1 note de TD 0,4

1 DS 0,6
M533 Politique de l'emploi 20 2 1 DS 1
M534 Gestion de la formation 20 2 1 DS 1

84 8

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M541  Projets tutorés 36 1 1 note de TD 1
M542 Gestion de projet RH 12 1 1 note de TD 1
M543 Assessment RH 12 1 1 note de TD 1

12 3

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartititon
M551 Parcours en entreprise 3 Evaluation première période 1

0 3

2

34

M514 Anglais professionnel 20

Semestre 5 - UE 54 : Projet tuteuré

Semestre 5 - UE 55 : Parcours d'insertion et de professionnalisation

32

Semestre 5 - UE 52 : Paie et administration du personnel

Total

Total

Total

Principes de gestion de la paie

M531 Droit du travail et droit social 24

Total
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M521

M524

3

Semestre 5 - UE 53 : Règlementation sociale et développement des RH

3

2

2

Total

Extraction, traitement et analyse des données

M532 Gestion des compétences et mobilité 20

Modalités de Contrôle des connaissances - Année Universitaire 2020- 2021

Parcours Collaborateur en Gestion des Ressources Humaines

Semestre 5 - UE 51 : Culture métiers

LP Métiers de la GRH : assistant

Semestre 5



Modalités de Contrôle des connaissances - Année Universitaire 2020- 2021

Parcours Collaborateur en Gestion des Ressources Humaines
LP Métiers de la GRH : assistant

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
1 écrit 0,6
1 oral 0,4

M612 Communication RH 16 2 1 note de TD 1
Ecrit 0,4
Oral 0,4

Autoformation 0,2
52 5

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
1 note de TD 0,4

1 DS 0,6
1 note de TD 0,3

1 DS 0,7

1 note de TD 0,4

1 DS 0,6
80 8

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
1 note de TD 0,4

1 DS 0,6
1 note de TD 0,4

1 DS 0,6
M633 Santé au travail et risques psycho-sociaux 10 1 1 DS 1
M634 Négociation sociale et gestion des conflits 20 2 1 DS 1

90 9

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M641  Projets tutorés 16 2 1 note de TD 1
M642 Assessment RH 10 1 1 note de TD 1

26 3

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M651 Parcours en entreprise 5 Evaluation seconde période 0,25

Evaluation troisième  période 0,25
Mémoire 0,34

Soutenance 0,16
0 5

2

Semestre 6

1Projet personnel et professionnel 20M611

Semestre 6 - UE 61 : Communication et projet

3
Pilotage de la masse salariale et analyse de la 

performance
30

Politique et gestion des rémunérations

M613 Anglais professionnel 16

3

Semestre 6 - UE 62 : Traitement de l'information sociale et mesure des performances

Traitement et analyse des informations socialesM621 30

Total

2M622

Semestre 6 - UE 63 : Contrat et négociation collective

20

M623

Semestre 6 - UE 64 : Projet tuteuré

Semestre 6 - UE 65 : Parcours d'insertion et de professionnalisation
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Total

Total

Total

Total

3M632 Gestion du contrat de travail 30

3Protection sociale du salarié 30M631


